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ASUNTO: PRIMER AVANCE DE GESTION FINANCIERA

Por medio del presente envio un cordial saludo y en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 3, fracciones Il y IV y 32, fraccién 1 de la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, por este conducto se hace
llegar el Primer Avance de Gestion Financiera, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2026 del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense del Municipio de Tlajomulco
de Zufiga, Jalisco, el cual contiene la siguiente informacion:

Se anexa un cuadernillo impreso del Primer Avance de Gestion Financiera,
integrado por 7 (siete) fojas, que contiene los formatos de Evaluaciéon de
Programas, Informe Anual de Desempefio y Flujo Contable de Ingresos y Egresos,
debidamente requeridos; asimismo, se anexa un disco compacto (CD) con la informacion
correspondiente.

Quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier comentario al respecto.
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense
(IMMT)
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

EVALUACION DE PROGRAMAS

OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
TLAJOMULQUENSE (IMMT)

Primer Informe Semestral de Avances de la Gestion Financiera
Periodo: Del 1 de enero al 30 de junio de 2026

Administracion 2024-2027

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 37, numeral 1, fraccion IV de la
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco y
sus Municipios, se presenta el Informe de Evaluacion de Programas
correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2026.

El presente informe tiene como finalidad evaluar el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense
(IMMT), asi como identificar areas de oportunidad para fortalecer la gestion
publica y mejorar la atencién brindada a la ciudadania.

El Instituto tiene como objetivo promover politicas publicas orientadas a prevenir y
erradicar la violencia y la discriminacién contra las mujeres, fomentar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, brindar atencion juridica y psicologica
especializada, impulsar la participacion de las mujeres y fortalecer la coordinacion

institucional para garantizar el respeto y ejercicio pleno de sus derechos
humanos.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento del Instituto Municipal de la
Mujer Tlajomulquense, las acciones desarrolladas durante este periodo se
orientaron a la promocion, proteccién y difusion de los derechos de las mujeres, J




asi como al fortalecimiento de mecanismos institucionales que contribuyan a
garantizar una vida libre de violencia.

RESULTADOS DE LA GESTION

- Programas de gestion. Durante el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de
junio de 2026, el Instituto ejecutd diversos programas de gestion enfocados en la

atencion integral de las mujeres, la prevencion de la violencia de género y la
promocién de la igualdad sustantiva.

Los principales proyectos desarrollados fueron:
« Atencion de primer contacto.

« Atencion psicologica a mujeres, nifias y adolescentes.
» Asesoria juridica para mujeres.

« Acciones para la paz y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
mediante talleres, capacitaciones y actividades de sensibilizacion.

« Programa de promocion a la autonomia financieras de las mujeres
(autoempleo).

« Campafias de prevencion de violencia, brigada morada.

Como resultado de la ejecucion de estos programas se obtuvieron los siguientes
avances:

« Se brindé atencién juridica y psicolégica especializada de manera
permanente a la poblacion usuaria. En el area juridica se otorgé atencion a
297 mujeres. En el area psicoldgica se registraron 705 atenciones, de las
cuales 293 correspondieron a atenciones psicologicas de primera vez y
412 a sesiones de seguimiento, garantizando la continuidad del
acompafamiento psicoldgico conforme a las necesidades de cada persona
usuaria.

« Se impartieron 29 talleres y charlas, beneficiando a 1,937 personas.

« Se fortaleci6 la coordinaciéon con dependencias municipales e instituciones
para ampliar la atencion integral a las mujeres.

« Se desarrollaron actividades dirigidas a servidores publicos, instituciones
educativas, empresas y personal del sector salud, promoviendo la

perspectiva de género, los derechos humanos, la cultura de paz y la
prevencién del hostigamiento y acoso sexual laboral.




Asimismo, se implementaron acciones de difusion y sensibilizacién con los
siguientes resultados:

Actividad Resultado enero-junio 2026
Talleres y charlas impartidas 29

Personas beneficiadas 1,937

Eventos Brigada Morada IMMT | 40

Alcance Brigada Morada 1,491 personas

Brigada de Cuidados 5

Alcance Brigada de Cuidados | 213 personas

Los resultados obtenidos reflejan un cumplimiento favorable de las actividades

programadas para el primer semestre, alcanzando avances superiores al 60 % en
la mayoria de los indicadores institucionales.

Resultados respecto al Plan Municipal de Desarrollo

Las acciones implementadas por el Instituto contribuyen directamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, particularmente en los ejes relacionados con la igualdad sustantiva,
la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres, la promocién de los
derechos humanos vy el fortalecimiento de la participacion de las mujeres en el
desarrollo del municipio.

Las actividades de atencion especializada, capacitacion y coordinacion
institucional fortalecen las politicas publicas municipales encaminadas a
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

- PROCESOS CONCLUIDOS

Durante el primer semestre de 2026 se concluyeron diversas actividades
programadas dentro del calendario institucional, entre las que destacan talleres,
jornadas de sensibilizacién, acciones de difusién y actividades de capacitacion
dirigidas a distintos sectores de la poblacion.

En materia presupuestal, el ejercicio del gasto presenta un comportamiento
acorde con la programacion financiera del ejercicio anual.

Los porcentajes ejercidos corresponden al avance financiero esperado para el
primer semestre del ejercicio fiscal, permitiendo la continuidad de las acciones
institucionales durante el resto del afo.




AVANCES INFERIORES A LAS METAS

Durante el periodo que se informa no se identificaron rezagos significativos que
comprometieran el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Las variaciones observadas respecto a la programacion anual obedecen a la
calendarizacion de actividades y del ejercicio presupuestal, considerando que
parte de las acciones y recursos se encuentran programados para desarrollarse
durante el segundo semestre del ejercicio fiscal 2026.

No obstante, se identifican areas de oportunidad para ampliar la cobertura de
atencion, fortalecer la difusion de los servicios institucionales y continuar
consolidando la estructura operativa del Instituto

REFORMULACION DE PROGRAMAS

Como resultado del seguimiento realizado durante el primer semestre del ejercicio
fiscal 2026, el Instituto continuara implementando acciones orientadas a fortalecer
el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Las principales acciones de mejora son:
« Fortalecer la cobertura de los servicios de atencion juridica y psicoldgica.

« Incrementar las acciones preventivas y de sensibilizacion en instituciones
educativas, empresas y comunidades.

« Consolidar la coordinacion interinstitucional para ampliar el alcance de las
acciones dirigidas a las mujeres del municipio.

. Fortalecer el seguimiento de indicadores institucionales para mejorar la
evaluacion del desempefio.

« Optimizar la programacion de actividades y el gjercicio eficiente de los
recursos publicos.

Estas acciones permitiran mejorar la calidad de los servicios brindados y
fortalecer las politicas publicas municipales dirigidas a la promocion de la
igualdad sustantiva y la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

REFERENCIAS DOCUMENTALES

o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco
y sus Municipios.

e Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense.
¢ Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027.

e Programa Operativo Anual de Trabajo del Instituto Municipal de la Mujer
Tlajomulguense 2026.




» Reportes estadisticos institucionales enero-junio de 2026.
e Estados financieros y presupuesto ejercido del primer semestre de 2026.
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ANA MA/YéI’[A RODRIGUEZ SOR EDGAR VICENTE TRIGO
CANGIAMILLA
DIRECTORA GENERAL
JEFE ADMINISTRATIVO
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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